
 

LABEL DISTRICT AISNE 

1) Le dispositif 

LES 5 principes FONDAMENTAUX 

 Renforcement du « Projet Club » 

 

 Politique d’accompagnement des clubs 

 

 Validation de 4 projets 

 Label à 2 niveaux d’années  

   

 

 2 types de critères 

 

 

2) Le traitement des candidatures 

LES 5 temps de la démarche PROJET CLUB 

 

 Réunion d’information en Septembre (Pour les clubs de D1) 

 Création de l’autodiagnostic pour les volontaires + clubs régionaux 

 Analyse du dossier et lancement de l’accompagnement 

 Attribution d’un binôme (Elu, Technicien) 

 Visite Administrative et Terrain 

 

3) L’outil d’autodiagnostic 

 Disponible via « Foot Club » 

 Visibilité en direct de vos données liées au label 

 Récupération directe des données statistiques 

 

Démarche volontaire des clubs ; Labels accessibles à tous les clubs et groupement de clubs 

Outil d’aide à la structuration (outil auto-diagnostic via foot club) 

ASSOCIATIF, SPORTIF, EDUCATIF, ENCADREMENT ET FORMATION 

1ère année, 2ème année 

Incontournables (labellisable ou non) et cumulables (Accumulation de points) 

Mobiliser – Guider – Evaluer – Conseiller - Valoriser 



 

 

Que le club soit candidat au Label Jeunes FFF ou District ou simplement 

désireux de connaître son niveau de structuration. 

 

4) Les critères d’évaluation 

 

 Maximum de 2 saisons sur le même niveau de Label District (1ère ou 2ème 

années). 

 Descente de niveau (1ère ou 2ème années non autorisée) 

 Label District uniquement pour les clubs de District 

 Les ententes sont possibles à partir du moment où les clubs candidats 

auraient la capacité, à eux seul (effectifs), d’engager des équipes dans les 

catégories correspondantes (clubs porteurs). Uniquement dans le cas 

d’un club qui aide un autre qui est juste en effectif (pas pour une entente 

pour atteindre un niveau de pratique supérieur) 

 

 



 

 

 

 

 Cumulable ASSOCIATIF :  

 

 

 Cumulable SPORTIF : 

 

 

 Cumulable EDUCATIF : 

 

 Cumulable FORMATION DE L’ENCADREMENT : 

 

 

  

Effectifs jeunes et encadrements M et F – Sécurité opérationnelle – Animation du club – 

Installations et équipements – Action de promotion et de recrutement 

Organisation technique et pédagogique – Participation aux rencontres sportives et normes 

d’entrainement – Pratiques nouvelles proposées. 

Structuration – Organisation – Communication – Promotion – Déploiement. 

Niveau d’encadrement et Fidélisation – Evaluation du plan de formation de l’encadrement. 


