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L'ENGAGEMENT

La wission de [a Fédération Frangaise de Football consiste & permettre et organiser la pratique dans

les meilleures conditions, du niveau amateur jusqu’au plus haut niveau.
Jjusq

Elle s'appuie sur un projet associatif éducatif, social et |S'engager,
citoyen fort. Avec 2,3 millions de licenciées ef licenciés dont c'est...
800 000 jeunes au sein de 12 000 clubs, le football

accueille et rassemble tous les publics, de tous les ages, de grée'-lr
es liens

Etre utile

toutes les origines. Troisieme lieu d’éducation aprés la
famille et [école, il est un vecteur de lien social,
d’apprentissage de la citoyenneté et d’épanouissement
dans les valeurs du vivre ensemble.

En sociologie, 'engagement est (i€ & une décision volontaire de participation & un projet, & une action
s'inscrivant dans (e temps.

Le 19 octobre 2023, dans la continuité du travail engagé par la FFF ces derniéres années, le président
Philippe Diallo a présenté un plan fédéral ambitieux d'engagement sociétal qui s'articule autour de

quatre axes majeurs :

g

La lutte contre

Le soutien a des actions

toutes les concourant

A

;

Z

3 La mise en place d'actions

g

A I .
m Z au développement de la

formesde 7 PP

A

7

A

A

rA

7

A

A

permettant a notre
football de relever les
défis environnementaux
auxquels il doit faire face

P
7

Z

7
e = 7
développement ¢
de la mixité et P
de la g
féminisation du 2
football g

%
LA T EEE AT S

violences et de citoyenneté, de l'insertion
discriminations sociale et professionnelle,
de linclusion

ARSI R AR
R R s S SRRRRR RN

////////////////////////4 IS

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Axe 4

axes millions d’euros ans pour son
4 prioritaires +6 de budget 3 déploiement




L'ENGAGEMENT
@ OBJECTIFS

Le plan d’Engagement détermine un certain nombre d’objectifs auxquels les ligues, districts, clubs e

licencié(e)s contribueront par leur engagement.

100 %
des encadrants formeés en 3 ans a la lutte
contre les violences et discriminations
ACCOMPAGNEMENT
o de I'insertion professionnelle de 10 000 pratiquants
75 % dans les quartiers en difficulté (QPY, ZRR)
des licendié{e)s sensibilisés en 3 ans
a la lutte contre les violences et discriminations CR E ATION
de postes d'éducateurs socio-sportifs
100 9% qui accompagneront I"insertion professionnelle
des membres de commissions de discipline des licenciés
sensibilisés en 3 ans a la gestion des cas de
violences sexistes et sexuelles et discriminations
* X
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CREATION
: o . et déploiement d'un e-learning
licenciées féminines sur la transition écologique du football
100 %
des jeunes licendiés dont les clubs sont engagés dans
le PEF sensibilisés aux questions environnementales
L - r
Vaccueil de toutes & tous REALISATION D'AUDITS
au sein des clubs énergétiques dans 100 % des organes déconcentrés
de la FFF et baisse des consommations
énergétiques des infrastructures du football




L'ENGAGEMENT
@ CIBLES

La réussite du plan d’€ngagement doit mobiliser 'ensemble des acteurs du monde du football.

Seront notamment bénéficiaires des dispositifs proposés au sein de ce quide :
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L'ENGAGEMENT
| Axe 1

Uaxe 1 du plan d’€ngagement fédéral est [a lutte contre les violences et [es discriminations.
Cet axe recouvre plus précisément la [utte contre :

&3

LES VIOLENCES
DISCRIMINATIONS, RACISME,

PHYSIQUES,
PSYCHOLOGIQUES & ANTISEMITISME
ET VERBALES ‘

&

LGBT+ PHOBIE
\ é a )
LES VIOLENCES SEXUELLES LE HARCELEMENT ET
ET SEXISTES LE CYBERHARCELEMENT

PciTovENNETE PincLusion
*Pédagogie et mise en application de [a >Développer 'acces aux pratiques dites
notion de neutralité dans le football « handis » au sein des clubs FFF
>Engagement des jeunes dans les instances  >Inclusion des populations exilées

..SOLID ARITE 'INSER'I'ION PROFESSIONNELLE
»Partenariot AFM Téléthon >Déploiement du programme « Du Stade vers Emploi >

GEONS n,

S . ’ . ’ 1 1 1 ) o
>Appel & projet autour de la précarité *Structuration et animation d’un résean o o
alimentaire d’animateurs socio-sportifs @
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\Axe 3

Les enjeux environnementaux / La stratégie environnementale

ADAPTATION AU
CHANGEMENT
CLIMATIQUE

LUTTE CONTRE LE
CHANGEMENT CLIMATIQUE
ET DECARBONATION DES
ACTIVITES DE LA FFF

ECONOMIE
CIRCULAIRE &
GESTION DES
DECHETS

PRESERVATION
. DELA

BIODIVERSITE @ @
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Mixité et féminisation
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